
 

 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

на 2015-2017 г.г. 

 

 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад «Улыбка» 

 

 

 

 

 

Принято на Общем собрании трудового коллектива 

Протокол № ____ от «___» _______________ 2018г. 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 
Профсоюзный комитет МДОУ 

«ЦРР – детский сад «Улыбка» 

_______________И.С. Кольчурина 

Пртокол №_____ от __________2018г. 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий МДОУ 

«ЦРР – детский сад «Улыбка» 

______________Н.И. Куликова 

Приказ №______ от ___________2018г. 



Стороны договорились: 

1. Изложить в новой редакции Раздел 4 «Оплата и нормирование труда» Коллективного 
договора: 

4.1. Стороны договорились: 
4.1.1. Работодатель разрабатывает и принимает по согласованию с профсоюзным 

комитетом:  
Положение об оплате труда работников;  

Положение о материальной  помощи работникам; 

Положение о премировании; 
Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. 
В состав комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, входит 
представитель выборного профсоюзного органа. 
4.1.2. Разрабатывать локальные нормативные акты, регулирующие вопросы заработной 

платы работников в соответствии с законодательством Свердловской области, с учѐтом 
примерных локальных нормативных актов, направляемых совместными письмами Министерства 
общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной 
организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

4.1.3. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
исходя из требований ст. 129 ТК РФ на основе отнесения должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития 
РФ от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования». 

4.1.4. Повышать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников Учреждения, прошедших аттестацию и занимающих должности педагогических 
работников.   

4.1.5. Устанавливать к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 
выплаты компенсационного характера при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда 
оплаты труда, утвержденного на финансовый год в соответствии с Положением о об оплате труда.  

4.1.6. Производить выплаты стимулирующего характера в пределах бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход 
деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников. 

4.1.7. При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, в образовательном 
учреждении в первую очередь производится индексация   заработной   платы   работников  при  
обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в 
размере не более 30 процентов. 

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок 
заработной платы) работников. 

При увеличении размеров субвенций (субсидий) на оплату труда, работодатель принимает 
решение о распределении средств фонда оплаты труда и о повышении заработной платы 
работников по согласованию с профсоюзным комитетом. 

4.1.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере 2/3 
ставки (оклада). В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте. 

4.1.9. В случае изменения действующей в учреждении системы оплаты труда, заработная 
плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть уменьшена 
по сравнению с заработной платой (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
выплачиваемой работникам до изменения действующей в учреждении системы оплаты труда при 
условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 
же квалификации.  

 

4.2. Работодатель обязуется: 
4.2.1. Устанавливать размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 



работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам в соответствии с занимаемой должностью и не 
могут быть ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам. 

4.2.2. Устанавливать педагогическим работникам в трудовом договоре продолжительность 
рабочего времени (количество часов педагогической работы) не менее нормы часов за 1 ставку 
заработной платы, определѐнную в соответствии со ст. 333 ТК РФ Приказом Минобрнауки РФ  от 
22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.2.3. Устанавливать учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год 
по согласованию с профсоюзным комитетом.  

4.2.4. Знакомить под роспись работников учреждения с изменением норм труда, условий 
труда и его оплаты не менее, чем за 2 месяца до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК 
РФ). 

4.2.5. Устанавливать объем образовательной нагрузки педагогических работников больше 
или меньше нормы часов за одну ставку заработной платы только с письменного согласия 
работника. 

4.2.6. Обеспечивать выдачу каждому работнику расчетного листа (ст. 136 ТК РФ) не 
позднее срока выплаты заработной платы. 

4.2.7.  Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: аванс не позднее 23-го числа, 
окончательный расчет производить не позднее 8-го числа следующего месяца. 

4.2.8. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый 
день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 
платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 
компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

4.2.9. В случае истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 
должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 
одного года, сохранять за ними повышение к окладу, ставке заработной платы за 
соответствующую квалификационную категорию по занимаемой должности до достижения ими 
пенсионного возраста. 

4.2.10. После истечения срока действия квалификационной категории по занимаемой 
должности у педагогического работника, за последним сохраняется повышение к окладу, ставке 
заработной платы, установленное за соответствующую квалификационную категорию по 
занимаемой должности, в течение одного года в следующих случаях:  

в случае длительной нетрудоспособности (более четырѐх месяцев); 
нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе 

на работу; 
возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям; 
окончания длительного отпуска в соответствии с частью 5 статьи 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
если работник был призван в ряды Вооруженных сил России; 
в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 
в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

организации; 
в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа; 
в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и (или) в период ее прохождения. 



4.2.11. В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 
квалификационная категория, педагогической работы в одной и той же образовательной 
организации на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные 
обязанности, учебные программы, профили работы, ему повышается оклад, ставка заработной 
платы за соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической должности 
согласно п. 3.5.4. Соглашения между Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2018 - 2020 гг. 

4.2.12. Устанавливать выпускникам профессиональных образовательных организаций и 
образовательных организаций высшего образования, получившим   соответствующее  
профессиональное   образование   в   первый  раз и трудоустроившимся по специальности в год 
окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования, оклады (ставки заработной платы) повышаются на 20 процентов до установления им 
квалификационной категории, но не более, чем на два года. Указанные повышения образуют 
новые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год окончания 
профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в 
следующих случаях: 

нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком 
после окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 
образования – в течение 6 месяцев после окончания соответствующего отпуска; 

если работник после окончания профессиональной образовательной организации или 
организации высшего образования был призван в Вооруженные силы России для прохождения 
срочной службы – в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

 

2. В Приложении № 3 исключить пункт 8.7. 
 

3. Изложить в новой редакции Приложение № 2 «Перечень профессий и должностей, на 
которые по условиям труда установлены дополнительные отпуска»: 

 

№ 
п/п 

Должность Дополнительный отпуск 

(календарные дни) 

   

   

 

Проведение мероприятий по улучшению труда не требуется, так как условия труда на всех 
рабочих местах, по результатам СОУТ, являются допустимыми (класс 2). 
 

4. Изложить в новой редакции Приложение № 5 «Перечень профессий и должностей, на 
которые по условиям труда установлены доплаты за вредные условия труда»: 

 

№ 
п/п 

Должность Компенсационные выплаты(%) 

   

   

 

Проведение мероприятий по улучшению труда не требуется, так как условия труда на всех 
рабочих местах, по результатам СОУТ, являются допустимыми (класс 2). 
 

 

5. Дополнительное соглашение к Коллективному договору вступает в силу с 06.04.2018г. 
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