
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных 

программ в сфере дошкольного образования. 

2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

2.2.1. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, направленным на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для них видов деятельности. 

2.2.2. Присмотр и уход за детьми – комплекс мер по организации питания и 

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной 

гигиены и режима дня. 

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по 

образовательным программам, реализация которых не является основной целью его 

деятельности. 

2.3. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

2.3.1. Реализация образовательных программ дошкольного образования.  

2.3.2. Осуществление присмотра и ухода за воспитанниками. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служит достижению уставных целей. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) 

юридических лиц: 

2.5.1. Образовательную деятельность, не предусмотренную муниципальным 

заданием, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях, по договорам об 

образовании по образовательным программам дошкольного образования.  

2.5.2. Организацию работы групп кратковременного пребывания, продленного дня, 

присмотр и уход за детьми в выходные и праздничные дни. 

2.6. Учреждение в установленном законе порядке имеет право осуществлять 

следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 

2.6.1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ различной 

направленности на платной и бесплатной основе.  

2.6.2. Оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами дошкольного образования 

Учреждения, по образовательным программам (части образовательной программы). 

2.6.3. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности: 

- предоставление персональных услуг: консультативная, логопедическая, 

педагогическая и психологическая помощь; организация пребывания детей; 

- производство игр и игрушек; 

- производство изделий народных художественных промыслов; 

- производство фильмов, медиапродуктов; 

- зрелищно-развлекательная деятельность; 

- деятельность по организации и постановке театральных представлений, концертов 

и прочих сценических выступлений; 

- физкультурно-оздоровительная деятельность; 

- издание книг, брошюр, буклетов и аналогичных публикаций; 

- издание фотографий; эстампов; плакатов; календарей всех видов; 

иллюстрированных, поздравительных открыток и прочих печатных материалов; 

- полиграфическая деятельность и предоставление услуг в этой области; 



- сдача в аренду Имущества в соответствии с действующим законодательством и с 

письменного согласия собственника (Комитет по управлению муниципальным 

имуществом Качканарского городского округа), в пределах не лишающих Учреждение 

возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены 

настоящим Уставом. 

2.7. Порядок и условия предоставления платных образовательных и иных услуг 

определяются локальным нормативным актом Учреждения. 

2.8. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не противоречащую целям его 

создания. 

2.9. К компетенции Учреждения относятся: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

3) предоставление Уполномоченному органу и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 

результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 

дополнительного профессионального образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, если иное не 

установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития 

Учреждения; 

8) прием воспитанников в Учреждение; 

9) осуществление текущего контроля успеваемости воспитанников, установление 

его форм, периодичности и порядка проведения; 

10) поощрение воспитанников в соответствии с установленными Учреждением 

видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

инновационной деятельности, если иное не установлено федеральным законодательством; 

11) индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных 

программ и поощрений воспитанников, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

14) обеспечение в Учреждении при наличии интерната, необходимых условий 

содержания воспитанников; 

15) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания воспитанников и работников Учреждения; 

16) проведение социально-психологического тестирования воспитанников в целях 

раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных 

веществ;  
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17) создание условий для занятия воспитанниками физической культурой и спортом; 

18) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о 

квалификации, медалей «За особые успехи в учении»; 

19) содействие деятельности общественных объединений родителей (законных 

представителей) воспитанников, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

20) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

21) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»; 

22) обеспечение выполнения требований к антитеррористической защищенности 

объектов, находящихся в оперативном управлении Учреждения» 

23) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.10. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

воспитанников; 

2) создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении 

практической подготовки воспитанников, а также безопасные условия воспитания, 

присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения; 

3) соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) 

воспитанников, работников Учреждения. 
 


