
Отчёт
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в МДОУ «Ц1Т - детский сад «Улыбка» за 2022 год

1. Нормативное обеспечение противодействию коррупции

1) Приказ № 277 от 29.07.2022 г. «Об утверждении Антикоррупционной политики».
2) План мероприятий по противодействию коррупции в МДОУ «ЦРР -  детский сад «Улыбка» 

на 2022-2023 учебный год.
3) План по минимизации коррупционных рисков в МДОУ «ЦРР -  детский сад «Улыбка».
4) Приказ № 291 от 01.08.2022 г. «О недопущении незаконных сборов денежных средств с 

родителей (законных представителей) воспитанников.
5) Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам в МДОУ «ЦРР -  детский 

сад «Улыбка».
6) Карта коррупционных рисков в МДОУ «ЦРР -  детский сад «Улыбка».
7) Антикоррупционная политика МДОУ «ЦРР -  детский сад «Улыбка».
8) Положение о комиссии по противодействию коррупции МДОУ «ЦРР -  детский сад 

«Улыбка».
9) Кодекс этики и служебного поведения работников МДОУ «ЦРР -  детский сад «Улыбка».
10) Положение о конфликте интересов МДОУ «ЦРР-детский сад «Улыбка».
11) Регламент обмена подарками и знаками делового гостеприимства в МДОУ «ЦРР -  детский

сад «Улыбка».

2. Совершенствование работы но профилактике коррупционных и иных
правонарушений

I регулярно размещается информация на сайте https://ulybka-kch.tvoysadik.ru/ о 
деятельности Учреждения, размещены на официальном сайте сведения о структуре Учреждения и 
выполняемых им функциях, а также иная информация в соответствии с требованиями 
действую ще го зако н одател ьства.

2) Вся информация о закупках размещается на сайте государственных закупок в 
соответствии требованиями, установленными ФЗ от 05.04.2013г. N 44-ФЗ «О контрактной системе 
в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

3) Фактов нарушений не выявлено. Работники МДОУ «ЦРР -  детский сад «Улыбка» за 
отчетный период к ответственности за совершение коррупционных правонарушений (уголовной, 
административной, дисциплинарной) не привлекались.

4) Проводился мониторинг действующей нормативно-правовой базы в области 
противодействия коррупции

3. Обучение п информирование работников. Антикоррупционное просвещение

1) Ознакомление сотрудников с нормативно - правовыми актами, регламентирующими 
вопросы противодействия коррупции, при приеме на работу, а также в ходе разъяснительных 
бесед, проводимых на регулярной основе.

4. Оценка проводимой антикоррупционной 
работы и распространение отчетных материалов

1) Проведен анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых 
в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.

2) Предоставление руководителем учреждения в Министерство социальной политики 
Свердловской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера.

5. Обеспечение открытости деятельности учреждения

https://ulybka-kch.tvoysadik.ru/


1) Обеспечение функционирования сайта учреждения в соответствии Федеральным законом 
от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных 
органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности 
учреждения, отчетной документации, информации об осуществлении мер по противодействию 
коррупции (памятки, буклеты) - постоянно.

2) Обеспечение доступности к номерам телефонов администрации учреждения в целях 
выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для 
более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями (номера 
телефонов на сайге учреждения, на информационном стенде).

3) Размещение на информационном стенде актуальной информации по вопросам 
противодействия коррупции (постоянно).

Раздел сайга МДОУ «ЦРР -  детский сад «Улыбка» по противодействию коррупции 
поддерживается в актуальном состоянии.

А. А. Лещёва


